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NR-01 e Riscos Psicossociais

O que muda para as empresas € como
se preparar de forma estruturada



Nos ultimos anos, o adoecimento emocional dos
colaboradores deixou de ser uma pauta exclusiva de RH e
PAsSSOU a ser reconhecido como um risco corporativo real.
Ele eleva custos assistencials, aumenta afastamentos e até

A Sa L,Ide menta I Mmesmo expoe a empresa a passivos trabalhistas.
entrou na pauta Q)

A atualizacdo da NR-01 pela Portaria MTE n° 1.419/2024

d a geStaO de formaliza essa mudanca. A partir de 26 de maio de 2026,

OS rISCOS pPSIcCOossocials Integrarao obrigatoriamente o

riscos e agora é Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) de todas as

empresas brasileiras.
@
lel.

Entenda, a seguir, o que isso significa na pratica.
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a NR-01?
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A NR-OT estabelece as diretrizes para o GRO, exigindo que as
empresas identifiquem, avaliem e controlem os riscos presentes

Nno ambilente de trabalho.

&

Com a hova mudanca, passa a ser exigido que os

sejam considerados nesse processo. A norma
nao define uma metodologia especifica, mas determina que
as empresas sigam um processo documentado, estando

sujeitas a fiscalizacao.




O que muda
na pratica?
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A nova diretrizamplia
a responsabilidade das
organizacoes,

ldentificar fatores de risco
pSicossoclals relacionados
ao trabalho

Avaliar seus Impactos
sobre os colaboradores

Implementar medidas de
prevencao e controle

Registrar e evidenciar
todas as acoes adotadas

Exemplos de fatores que
precisam ser mapeados:

E)) Sobrecarga ou subcarga de
trabalho

5) Assédio de qualquer natureza
Falta de clareza de funcao
Falta de suporte gerencial

Ma gestao de mudancas
organizacionals

Condicoes de trabalho
(inclusive remoto)

EXposicao a eventos violentos
Ou traumaticos




O impacto
val além da
conformidade
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Empresas que nao estruturarem essa gestao estardao expostas

Aumento da
sinistralidade dos

planos de saude,

afastamentos,
absenteismo e
turnover elevado.

a impactos em trés dimensoes:

RISCOS

PERFORMANCE

Queda de
produtividade
e perda de

engajamento das

equipes.



Diagnodstico
Mapeamento dos riscos psicossocials e entendimento do
perfil da populacao.

Estruturacao
Definicao de politicas, diretrizes e fluxos de atuacao.

Engajamento

Como as Envolvimento dalideranca e dos colaboradores em todo o
empresas p

devem se
prepara r? Documentacio

Registro formal das acoes para fins de governanca e
compliance.

Monitoramento

Acompanhamento continuo dos indicadores e da evolucao
dos riscos.

JAN nao define uma metodologia unica. Isso significa
gue cada empresa precisara desenvolver sua abordagem

com apolio de especialistas técnicos.

@ optinsure.com.br @optinsure.br in @optinsure-br




A Optinsure atua como consultoria na interface entre
saude, beneficios e gestao de riscos, apolando empresas na
compreensao dos impactos da NR-01 e na estruturacao de
caminhos viavels para adequacao.

Nossa atuacao envolve:

Leitura do impacto da norma sobre custos assistencials

Analise de dados de utilizacao e perftil populacional

O pa pel da Conexao com parceiros especializados
O pti nsu re ApOoIO Na estruturacao de programas e governanca

Acompanhamento dos indicadores de saude e de risco

Nao substituimos a atuacao dos responsavels técnicos de SST,
Mas apoiamos a empresa na integracao entre saude, beneficios,
dados e gestao de riscos para decisdes mails estruturadas e
sustentaveis.
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Sua empresa ja sabe
por onde comecgar?

Fale com a Optinsure e entenda como estruturar a adequacao a NR-01 de forma
INtegrada a sua gestao de saude e beneficios.

Reduza custos Melhore a experiéncia Fortaleca sua governanca

assistenciais e e 0 engajamento do e reduza a exposicao

operacionails colaborador juridica
CONVERSAR COM ESPECIALISTA
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